
ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ начальника Управління 

капітального будівництва Чернігівської 

обласної державної адміністрації 

                                    02 квітня 2021 року № 64-к 

 

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» –  

головного спеціаліста відділу з питань управління персоналом  

Управління капітального будівництва  

Чернігівської обласної державної адміністрації 

 

Загальні умови 

Посадові обов’язки 
1. Забезпечує організацію проведення спеціальної 

перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад в 

Управлінні капітального будівництва Чернігівської 

обласної державної адміністрації (далі – Управління). 

2. Забезпечує організацію проведення перевірки 

достовірності відомостей щодо застосування заборон, 

передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 

Закону України «Про очищення влади», готує довідку 

про її результати. 

3. Готує матеріали щодо призначення на посади та 

звільнення державних службовців Управління. 

4. Організовує складення Присяги державного службовця 

особою, яка вперше вступає на державну службу, 

оформляє документи про присвоєння відповідних рангів 

державним службовцям. 

5. Здійснює контроль за встановленням надбавок за 

вислугу років на державній службі, готує відповідні 

проєкти наказів. 

6. Здійснює роботу, пов’язану із заповненням, обліком і 

зберіганням трудових книжок та особових справ 

державних службовців Управління. 

7. Аналізує кількісний та якісний склад державних 

службовців. 

8. Готує у межах компетенції документацію для 

призначення пенсій до органів Пенсійного фонду 

України. 

Умови оплати праці Відповідно до штатного розпису посадовий оклад 

становить 5500,00 грн., надбавка за ранг державного 

службовця, надбавка за вислугу років (за наявності стажу 

державної служби) та премія (за умови встановлення). 

Інформація про строковість чи 

безстроковість призначення на 

посаду 

Безстроково. 

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, 

становить один рік з правом повторного призначення без 

обов’язкового проведення конкурсу щороку. 

Перелік інформації, необхідної 

для участі в конкурсі, та строк її 

 

 
 

 

 
 

 

1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних 

мотивів щодо зайняття посади за формою згідно 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18#n14


подання з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття 

посад державної служби, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року              

№ 246 (зі змінами). 

2. Резюме за формою згідно з додатком 2
-1

 Порядку 

проведення конкурсу на зайняття посад  державної 

служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), в 

якому обов’язково зазначається така інформація: 

прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 

реквізити документа, що посвідчує особу та 

підтверджує громадянство України; 

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої 

освіти; 

підтвердження рівня вільного володіння державною 

мовою; 

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за 

наявності), досвід роботи на відповідних посадах у 

відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на 

керівних посадах (за наявності відповідних вимог). 

3. Заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються 

заборони, визначені частиною третьою або четвертою 

статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає 

згоду на проходження перевірки та на оприлюднення 

відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного 

Закону. 

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

4. Додаткова інформація стосовно досвіду роботи, 

професійної компетентності і репутації (характеристики, 

рекомендації, наукові публікації тощо) – за бажанням. 

Документи приймаються: 

до 17 год. 00 хв. 09 квітня 2021 року. 

Додаткові (необов’язкові) 

документи 

Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за 

формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення 

конкурсу на зайняття посад державної служби 

Дата і час початку проведення 

тестування кандидатів.  

Місце або спосіб проведення 

тестування.  

Місце або спосіб проведення 

співбесіди (із зазначенням 

електронної платформи для 

комунікації дистанційно) 

 

 

 

 

 

 

 

о 14 год. 30 хв. 14 квітня 2021 року  

 

вул. Єлецька, 11, м. Чернігів, (проведення тестування за 

фізичної присутності кандидатів) 

вул. Єлецька, 11, м. Чернігів, (проведення співбесіди за 

фізичної присутності кандидатів) 

Місце або спосіб проведення 

співбесіди з метою визначення 

суб’єктом призначення або 

керівником державної служби 

переможця (переможців) 

конкурсу (із зазначенням 

електронної платформи для 

 

 

 

 

 

 

вул. Єлецька, 11, м. Чернігів, (проведення співбесіди за 

фізичної присутності кандидатів) 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n199
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n1039
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n1039
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18#n14


комунікації дистанційно) 

Прізвище, ім’я та по батькові, 

номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка 

надає додаткову інформацію з 

питань проведення конкурсу 

 

 
 

 
 

 

Богдановська Лілія Миколаївна,  

тел.(0462) 640-347  

адреса електронної пошти: 

ukb_kadr@cg.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, 

молодшого бакалавра. 

2. Досвід роботи Без вимог до стажу роботи. 

3. Володіння державною 

мовою 

Вільне володіння державною мовою. 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Ефективність координації      

з іншими 

- здатність налагоджувати зв’язки з іншими 

структурними підрозділами державного органу, 

представниками інших державних органів, в тому числі з 

використанням цифрових технологій; 

- уміння конструктивного обміну інформацією, 

узгодження та упорядкування дій; 

- здатність до об’єднання та систематизації спільних 

зусиль 

2. Досягнення результатів 
- здатність до чіткого бачення результату діяльності; 

- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату 

діяльності; 

- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди 

3. Відповідальність 
- усвідомлення важливості якісного виконання своїх 

посадових обов'язків з дотриманням строків та 

встановлених процедур; 

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки 

і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за 

можливі наслідки реалізації таких рішень; 

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх 

дотримуватись і виконувати 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Знання законодавства Знання: 

Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»; 

Закону України «Про запобігання корупції» 

та іншого законодавства 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


2.  Знання законодавства            

у сфері 

Знання: 

Постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2015             

№ 171 «Про затвердження Порядку проведення 

спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на 

зайняття посад, які передбачають зайняття 

відповідального або особливо відповідального 

становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, 

і внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів 

України»; 

Закону України «Про очищення влади»; 

Наказу Національного агентства України з питань 

державної служби від 22.03.2016 № 64 «Про 

затвердження Порядку ведення та зберігання особових 

справ державних службовців», зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 15.04.2016 за № 567/28697. 

 

 
Начальник відділу з питань  

управління персоналом Управління 

капітального будівництва  

обласної державної адміністрації                                  Лілія БОГДАНОВСЬКА 

 


